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Bilimin ve toplumsal degismelerin yonii bircok faktdre bagli olarak farklilagsmakla
birlikte, idealize edilen dogrultunun toplumsal gelisme oldugu tartisma gotiirmez bir
gercektir. Bu gelisim siirecinde ise en onemli rol egitime, dolayisiyla egitim kurumlarina
atfedilmektedir. Bu yoniiyle egitim; toplumlarin teknolojik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sportif
vb. alanlarda kiiresel platformdaki konumlarini belirleyici bir unsurdur.

Egitim-6gretim hizmeti biiyiik 6lgiide okullar araciligi ile saglanmaktadir. Istendik
hedeflere ulagabilmek icin okullarin tiim yonleriyle (personel, fiziki donanim, yonetim)
kendilerini yenilemeleri, yeni yaklagimlar1 benimsemeleri, degisimi temel odak noktasi olarak
belirlemeleri gerekmektedir. Degisim ve yenilenme ise belirli bir planlama ile anlam
kazanmaktadir. Bu nedenle Fatih Ilkokulu olarak belirdigimiz vizyon ve misyona uygun,
ulagilabilir hedeflerimizi gerceklestirebilmek igin 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik
planimiz1 hazirladik.

Stratejik plan; bir yoniiyle egitime nasil baktigimizi yansitan bir dokiiman olarak
degerlendirilebilecegi gibi, kurumsallasmamizi destekleyen ve yOnetimi baglayict yaratici
sonuclar iireten bir katki olarak goriilmektedir. Baska bir ifade ile stratejik plan ile stratejik
amaglar ve hedefler belirlenmekte, birimler arasi esgiidiim ve anlayis birligi olusturulmakta,
calisanlar i¢in onceliklerini yoneltecekleri referans noktalari saglanmaktadir.

2024-2028 Stratejik Planin1 hazirlama siirecinde okulumuzun ilkelerini, degerlerini,
stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemede demokratik, katilimei, paylasimci bir ydntem
benimsenmistir. Bu siiregte emegi gegen okul stratejik planlama ekibine tesekkiir ederim.

Ahmet ULUS
Okul Miidiiria
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ahmet ULUS Okul Mudiirii Ismail DAL Miidiir Yardimcist
Selda OZPINAR Midiir Yardimecist Serkan ARSLAN Ogretmen
Ozen¢g BATUR Ogretmen Aysenur YAVAS Ogretmen
Hande OGMEN Okulez;Lea]iirligi Biisra YIGIT Rehber Ogretmen
Hatice CESUR ngé‘t?r;AKifrﬁﬁlﬁesi Seval GENC Goniilli Veli

1.2 Planlama Sireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolu
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okul binas1 1965 yilinda miiteahhit Abdurrahim YAZAN tarafindan yaptirtlmis olup 2 yilda
tamamlanmustir. Fatih ilkokulu egitim dgretim faaliyetlerine 1967 yilinda 10 derslik ile tekli dgretim
seklinde hizmet vermeye baslamistir. Okul binasi 3 katli olup, zemin katinda; yemekhane, kantin,
laboratuvar, kalorifer ve sonradan eklenen bir dershane bulunmaktadir. Sonradan 3 oda dershaneye
doniistiiriilmiistiir.2009-2010  Ogretim yilinda, okulumuza Biga Belediyesinin katkilartyla hali saha

yapilarak hizmete agilmuistir.

Okul binamiz ile ilgili 2018°de yikilma karari verilmis ve 2018 Temmuz ayinda yikilmistir.
Okulumuz gegici olarak Cicekli Dede Ortaokulu binasina tasmmustir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilina
Cicekli Dede Ortaokulu’nda devam edilmistir. 2020 Yilindan itibaren yeni okul binamizda tekrar

egitim—Ogretime baslanilmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Fatih Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2019 — 2023 yillar1 arasinda uygulanmak iizere
hazirlamig oldugu stratejik plan amag ve hedeflerine biiyiik 6l¢iide ulasilmis olmakla birlikte
bu siiregte yasamis oldugumuz Covit-19 salgimi gerek tilkemizdeki gerek diinyadaki egitim
stirecini olumsuz etkiledi. Biz de Fatih ilkokulu olarak yasanilan bu salgin siirecinde olumsuz
etkilendik. Okullarin kapanmasi ve uzaktan egitime ge¢ilmesi ile birlikte gerek
Ogretmenlerimiz gerekse Ogrencilerimiz bilgisayar, tablet ve telefon kullanarak derslerin
islenmesi konusunda ilk zamanlarda biraz sikint1 yasadilar. Ogrencilerimizin hepsinin bu
teknolojik aletlere sahip olmamasi veya internet baglantilarinin sik sik kopmast nedeniyle
tamami1 diizenli bir sekilde derslere katilamadi. Zaman iginde ¢ozimler Uretilerek dersler
daha verimli bir sekilde islendi. Biitiin 6gretmenlerimiz Gzverili bir sekilde ¢aligmalarini
strddrdiler ve stratejik planda yer alan Ogrencilerin  basar1 seviyelerinin yiikseltilmesi
konusundaki hedefimize ulasabilme konusundaki kayiplarimizi en aza indirebilmek igin
gayret gosterdiler. Okul idaresi olarak bizler de okulun yiiz yiize egitime agilmasi siirecine
gecilmeden Once okulumuzda her tiirlii hijyen ve giivenlik tedbirini aldik. Bunun yaninda
stratejik planda belirlenen diger amag ve hedeflere ulasilmasi konusunda okullarin tekrar yiiz
ylize egitime agilmasi siirecinden sonra biiyiik dlglide basar1 saglandi. Okulumuz Stratejik
Plan Ust Kurulu tyeleriyle birlikte “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirillmas1 ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalar1 ile ilgili amag¢ ve
hedefler incelendi. 2024- 2028 Stratejik planinda yer alacak amaclar ve hedefler belirlendi.
2024-2028 Stratejik Planindaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlarn ile MEB
politikalari, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin hedefleri ile birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik plan doneminde ilgili yillarin performans programlari ve
faaliyet raporlar1 hazirlandi. Kurul iiyeleriyle birlikte 6nceki planin uygulanmasindaki
karsilasilan olumsuzluklar {izerinde gériigme yapilarak yeni planin uygulanma siirecinde bu
raporlarin dikkate alinmas1 geregi Uzerinde duruldu. 2024- 2028 stratejik Planinda belirlenen
amag ve hedeflere en yiiksek seviyede ulagilmasi i¢in kurul iiyeleriyle isbirligi yapilarak 6n
calismalara baslanilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Fatih ilkokulu, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
ylkimluliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yikimlulik arz
eden mevzuat, Tablo 2°de ayrica gosterilmistir.

Yasal Yikiimliiliik

Tablo 2. Mevzuat Analizi

Ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak”bashgi
altinda siralanan Kanun,
Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek

“Egitim-6gretim hizmetleri,
insankaynaklarimn gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme -degerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yiriitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplumkurulusglar ve 6zel
sektorlemevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller vediger
igbirligi caligmalarini
yiiriitmek

ilkokul 6grencilerinin okula
kayit, stnif gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk caligmalar: vb. is
ve iglemlerini yiiriitmek

T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayili MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-SonEk ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili Devlet MemurlariKanunu
5442 Sayih il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu ilkogretim ve
Egitim Kanunu

5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say il ilce
MEM’niin Tegkilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Okul Oncesi Egitim ve lkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullar ve
Ziimreleri Yonergesi

Tespitler

o Miidiirliigiimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yliriitmektedir.

Diger kurumlarla
igbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazhik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidirligiimiiziin
yetkilerini cesitlen-
dirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsalkiiltiiriimiiz,
mevzuatta sikyasanan
degisikliklere
hazirlikli  olmasina
ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yenive
farklh caligmalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci  velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanim
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
igbirliginde, yetki
alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

o Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligsmalar:
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlari-
nin siirlandiril-
masl igin yasal ted-
birlerin alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi
sekilde  yeniden
diizenlenmesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili B6liim / Verilen Gérevler /
Referans Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgeninetkin
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi e 9. Madde, ve verimli kullanimi Stratejik Plan
ve Kontrol Kanunu « 41. Madde Hazirlama
[zleme ve Degerlendirme
Caligsmalar1
30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin S 5 yillik hedefleri iceren
umi .
Usul ve Esaslar Hakkinda Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2024-2026 Orta Vadeli Program Tdmi Biitce c¢alismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢ce Y1l Sunusu

Tuma

Bltce calismalar

Ogretmen Strateji Belgesi

Tuma

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve gostergelerin

2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim . .
belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu idareleri Icin Stratejik Timi 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi
.. MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik P1 TUm .
Jix Hlam umu Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak N 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Tima
Hakkinda Yonetmelik bir mali yil i¢in ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tuma Her bir mali y1l igin belirlenen
Faaliyet Raporu Hakkinda Hedeflerin gergeklesme
Y onetmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmasi
Canakkale 11 Milli Egitim )
. N Amag, hedef, goOsterge ve
Miidiirliigii 2024 - 2028 Stratejik Tumi 6, nedet, gosterge
stratejilerin belirlenmesi
Plani
Biga Ilce Milli Egitim Miidiirliigii )
5 - Amag, hedef, gosterge ve
2024 - 2028 Stratejik Plani Tumil ¢ gosterg

stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/ Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urun / Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-0gretim is ve islemleri Ders

Dis1 Faaliyet Is ve IslemleriOzel

Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimin Y uruttlmesi

Sosyal, Kulttrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayat, nakil, ders programlar1 vb.) Zimre
Toplantilarinin Planlanmas: ve Y rttllmesi

Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin
seviyesinin artirilmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek Rehberlik

faaliyetlerini  yuritmek

Ogretmenlere rehberlik ve is basinda yetistirme faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Okuma kulttruniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yuratilmesi

Sosyal Etkinlik Modult ile ilgili veri girisi, veriyi toplama,
izleme degerlendirme moddli is ve islemlerinydritilmesi
Ogrencilere yonelik yerel diizeyde sosyal faaliyetlerin
diizenlenmesi ve faaliyetlere katilimin artirilmasi

Velilere yonelik yerel diizeyde sosyal faaliyetlerin
dizenlenmesi ve faaliyetlere katilimin artirilmasi

Sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel diizeyde sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve faaliyetlere katilimin artirtlmasi
Sporcu 6grencilere yonelik hizmetlerin planlanmasi

Kdaltarel ve sanatsal faaliyetler

Mize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin
yuratilmesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ilebilisim
tiriinlerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalarin yurutilmesi
Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim okulda etkin
ve yaygin bigcimde kullanilmasinin ve her 6grencinin

bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri Hizmetici
Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile isbirligi
Okulda fiziki ortamin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
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Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal, sportif, kulttrel etkinlikler,

Egitim- 6gretim islemleri,

Kisisel ve egitsel rehberlik faaliyetlerinin yrattlmesi
Ogrenci akademik basar1 ve dgrenme kazanimlarinin
seviyesinin artirilmasi

Olgme degerlendirme
faaliyetleri

Ust diizey zihinsel 6zellikleri 6lgmeye yonelik beceri
testlerinin gelistirilmesi ve 6grencilerin Ust dlizey zihinsel
Ozelliklere sahip olma durumlarinin belirlenmesi

Farkli sinif seviyelerinde 6grenim goren dgrencileringretim
programlarinda yer alan kazanimlar1 edinme diizeylerinin
belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi

Egitsel degerlendirme ve tanilamaya yonlendirme
Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin

belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi igin etkin birélgme
ve degerlendirme sisteminin uygulanmasi

Ogrenme
ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Ders dis1 faaliyetler

Okul sagligina iligskin hizmetlerin ve 6grencilerde gevre ve atik

bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yurutilmesi

Psikososyal koruma, énleme ve midahale hizmetlerinin
verilmesi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimecilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢caligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

IC

PAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi

5

Valilik

i1 Milli Egitim Miidiirligii

Kaymakamhk

Tige Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Diger calisanlar

Canakkale 18 Mart
Universitesi

Biga Belediyesi

Guvenlik Gugleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslar:

N W | Ww | w| DO OO0 o1 oo o1 | o1 o1

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5
birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4,5
bilgilendir

Onceligi: 5= Tam; 4= Cok; 3= Orta;
2= Az; 1=Hig
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

YARDIMCISI

Tablo 1. Ogrenci Anket Sonuglar1 (% f)

KATILMA DERECESI

s CE £ £ - g
No. MADDELER = 5 2 25 g
E 2 : 2 2 :
8 E = S g = E
X3 3 2 3 g
1 | Oretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla | 4 a7 o 6051y | 98 (%31,71) | 18 (%582) | 1(%032) | 5 (% 161)
goriisebilirim.
p | Okul mudird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla | 75 o0 9330) | 112 (0636,24) | 65 (% 21,03) | 11 (% 3,55) | 49 (% 15,85)
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince 127 (% 41,10) | 100 (% 32,36) | 49 (% 15,85) | 16 (%5,17) | 17 (% 5,50)
yararlanabiliyorum.
4 aoh"n‘i'ra ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate | o9 (o) 9580y | 113 (9636,56) | 61 (% 19,74) | 14 (% 4,53) | 32 (% 10,35)
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 193 (% 62,45) 75 (% 24,27) 27 (% 8,73) 4 (% 1,29) 10 (% 3,29)
g | Okuldadgrencilerle ilgili alnan kararlarda 95 (%30,74) | 103 (%33,33) | 70 (% 22,65) | 14 (% 4,53) | 27 (% 8,73)
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin o o o 0 o
! islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 181 (% 58,57) 97 (% 31,39) 21 (% 6,79) 9 (%2,91) 1(%0.32)
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler o o o o o
8 | o oie KoY 208 (%67,31) | 76 (%24,59) | 16 (%5,17) | 4(%129) | 5 (% 1,61)
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 185 (% 59,87) 85 (% 27,50) 28 (% 9,06) 8 (% 2,58) 3 (% 0,97)
10 | Okulun ici ve dist temizdir. 89 (%28,80) | 92 (%29,77) | 62 (%20,06) | 29 (%9,38) | 37 (% 11,97)
11 ?éigmgﬁma“ ve diger fiziki mekanlar 157 (%50,80) | 77 (%24,91) | 37 (%11,97) | 20(%6,47) | 18 (% 5,82)
12 g&‘\}‘;nli?é‘itrmmde satilan malzemeler sagliklive | 5g 0 19 65y | 62 (9 20,06) | 67 (%21,68) | 27 (%8.73) | 68 (% 22)
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 151 (%48,86) | 89 (%28,80) | 40 (% 12.94) | 9(%291) | 20 (% 6,47)

kiiltrel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogrencilerin % 92’°si 6gretmenleriyle, % 60’1 ise okul miidiirleri ile rahatlikla konusabildiklerini
ifade etmislerdir. Bu sonu¢ okul miidiiriiniin ve 6gretmenlerin O0grencilerle iletisime acik olduklarini
gostermektedir. Ogrencilerin %73’ rehberlik servisinden tam olarak yararlanabildiklerini belirtmislerdir.
Bu sonug okulumuzdaki rehberlik 6gretmenin iletisime agik ve 6grenciler ile bireysel ve siif olarak sik sik
goriistiigiinii gdstermektedir. Ogrencilerin % 65’1 dilek ve dnerilerinin dikkate alindigini belirtmislerdir. Bu
durum okul yonetiminin dilek ve sikayetleri inceledigi ve geregini onemli Ol¢lide gergeklestirdigi seklinde
ifade edilebilir.. Ogrencilerin % 87si kendilerini okulda giivende hissettiklerini belirtmislerdir. Bu durumun
okulda buyuk Olcude vyeterli, diizeyde gilivenlik Onlemi alinmasindan kaynaklandigi soylenebilir.
Ogrencilerin % 64’ii okul ici kararlarda gériislerinin alindigini belirtmislerdir. Bu durum okul igi karar
mekanizmalarinin islerliginde 6grencilere de damsildigini  gdstermektedir. Ogrencilerin % 90’1
Ogretmenlerin yeni yontem ve metotlarla ders isledigini belirtmislerdir. Bu durum 6gretmenlerin pedagojik
ve metodik olarak kendilerini yenilediklerini gdstermektedir. Ogrencilerin % 88’i derse uygun materyaller
kullanildigint  belirtmislerdir. Bu durum okulda kazanimlara yardimei bolca materyal oldugunu
gostermektedir. Ogrencilerin % 90°s1 teneffiislerin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Bu durum teneffiis igin
ayrilan zamanin bliylik Olgiide Ogrencilerin ihtiyaglarmi karsilamada yeterli oldugunu gostermektedir.
Ogrencilerin % 59’u okulun temizliginin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Okul biitgesinin gok biiyiik bir béliimii
temizlik kalemine ayrilmaktadir. Okulum boliimlerinin biiyiik oOlgiide temizliginin diizenli olarak yapildig
sdylenebilir. Ogrencilerin% 76’s1 fiziki mekanlarin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle okul bahgesinin genis
olmasi, 6grenci bagina diigen metre kare oraninin fazla olmasi ve hali saha, basketbol sahasi ve oyun parkinin olmasi
ogrencilerin fiziki yonden okulu yeterli bulmalarina etken olmustur.. Ogrencilerin %22’si kantinde satilan yiyecekleri
sagliksiz bulmuglardir. Bunun temel nedeni satilan iiriinlerin ev yapimi olmayip hazir gidalar olmasindan kaynakli
oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin % 78’i okulda yeterli diizeyde kiiltiirel ve sanatsal faaliyet diizenlendigini
belirtmislerdir. Okulda bu konu ile ilgili egitim-6gretim yil1 baslarinda planlama yapilarak sene igerisinde yapilacak

olan sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayis1 belirlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari :
Tablo 2. Ogretmen Anket Sonuclar (% f)

KATILMA DERECESI
Sira h; E E 2 = E E
MADDELER =5 5 3 e s S
No = z £ gz z
=] = = Z < =
%3 2 2 “ 3 E
1 Slﬁtjllrumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimryla 19 (% 51,35) 10 (% 27,02) 1 (% 2,70) 7 (% 18,91) 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 18 (% 48,64) 18 (% 48,64) 0 0 1 (% 2,70)
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve o o o o
3 objektiflik esastir. 16 (% 43,24) 12 (% 32,43) 4(%10,81) | 5(% 13,51) 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 15 (% 40,54) 16 (% 43,24) 1% 2,70 3(% 8,10 2 (% 5,40)
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 11 (% 29,72) 13 (% 35,13) 6(%16,21) | 5(%13,51) | 2 (%540)
tanimaktadir.
6 SOal;]li;Fl),titrekmk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 14 (% 37,83) 7 (% 18.91) 2 (% 5,40) 8 (% 21,62) | 6 (% 16,21)
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
7 diizenlenir. 13 (% 35,13) 17 (% 45,94) 0 5 (%13,51) 2 (% 5,40)
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 15 (% 40,54) 13 (% 35,13) 3 (% 8,10) 5(% 13,51) | 1(% 2,70)
Okulumuzda yerelde ve toplum izerinde olumlu etki 0 0 0 0

9 birakacak c¢aligmalar yapmaktadir. 13 (%35,13) 18 (% 48,64) 2 (%5,40) 4 (% 10,81) 0
Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikg¢i diigiincelerin o o o o

10 firetilmesini tesvik etmektedir. 14 (% 37,83) 11 (9% 29,72) 6 (% 16,21) | 6 (% 16,21) 0

1 anet!0|ler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 12 (% 32,43) 21 (% 56,75) 0 4 (% 10,80) 0
iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Ok_ulu_muzda sadece_ogretmenlerm kullanimina tahsis 14 (% 37,83) 12 (% 32,43) 3 (% 8,10) 8 (% 21,62) 0
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alan¥m§1 11}§k1n ye_mhk ve geligsmeleri takip eder ve 17 (% 45,94) 13 (% 35,13) 3 (%8,10) 3 (%8.10) 0
kendimi glincellerim.

Ogretmenlerin yaklasik % 78’i kararlarin ¢alisanlarm katilimiyla alindigini ve % 97°si kurum ici
duyurularin  zamaninda yapildigina iliskin maddelere biiyilkk oranda katildiklarint belirtmislerdir.
Odiillendirmelerde tarafsizlik noktasinda %76’s1 katildiklarmi % 11°i ise karasiz olduklarini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin % 84°i kendilerini okulda degerli hissettiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin % 65°i okulun
ogretmenlerin gelisimine katki sagladigini, % 57’°si donanim yoniinden yeterli imkénlara sahip oldugunu %
22’si kismen katildigimi belirtmislerdir. Bu durum okulun kendi biitgesinin yeterli donanim saglamaya
imkan tanimamasindan kaynaklandigi soylenebilir. Okulun orgiit yapist kati disiplin kurallart ile
sikistirtlmamis tam tersi olarak Ogretmenlerin 6zgiir olarak kendilerini ifade edebilecekleri samimiyete
dayali ortamlar olusturulmustur. Bu nedenle 6gretmenlerin % 81°i okulda sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
yeterli gormiislerdir. Ogretmenlerin % 76’s1 okulda dgretmen ayrimi yapilmadigini belirtmiglerdir. Yine
ogretmenlerin % 84’1 yerelde ve toplum nezdinde ses getirecek ¢aligmalar yapilmasi bakimindan yeterli
oldugunu, % 68 yonetim tarafindan yaratici ve yenilik¢i caligmalarin desteklendigini, % 89’si okulun vizyon
ve misyonu ve iyilestirme ¢alismalarinin kendileriyle paylasildigini, % 70’1 68retmenlere tahsis edilmis
alanlarin yeterli oldugunu, % 81’1 alanindaki gelismelere paralel olarak kendilerini gelistirdiklerini ifade
etmislerdir. Genel anlamda 6gretmenler; okulun ve okul yonetiminin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglart:
Tablo 3. Veli Anket Sonuglar1 (% f)

KATILMA DERECESI

o § g £ g £
Sira 3:‘ £ £ S s £ 5
No MADDELER z: s £ E 2 E’
8% c & 2 c
v 3 g 2 $ z
Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahathikla
1 o 204 (%72,08) | 63 (% 22,26) 9(%3,18) 5 (% 1,76) |2 (%0,70)
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
2 112 (%39,57) | 122 (% 43,10) 29 (% 10,24) | 18 (% 6,36) | 2 (% 0,70)

Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum. 99 (% 34,98) | 125 (% 44,16) | 35 (%12,36) | 16 (% 5,65) | 8 (% 2,82)

4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. | 66 (% 23,32) 103 (% 36,39) 52 (% 18,37) | 32 (%11,30) | 30 (%10,60)

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde . . . . .
5 cesitli yontemler kullanmaktadir. 149 (% 52,65) | 110 (% 38,86) 15 (% 5,30) 6 (% 2,12) 3 (% 1,06)
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Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri

6 almmaktadir 94 (% 33,21) 107 (% 37,80) 38 (% 13,42) | 23 (% 8,12) | 21 (% 7,42)
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz

7 dikkate alinir. 98 (% 34,62) 99 (% 34,98) 47 (% 16,60) | 25 (% 8,83) | 14 (% 4,94)

g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet . . . . .
sayfasin diizenli olarak takip ediyorum. 86 (% 30,38) 115 (% 40,63) 43 (% 15,19) | 30 (%10,60) | 9 (% 3,18)
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

9 - o 109 (% 38,51) | 130 (% 45,93) 24 (% 8,48) 14 (% 4,94) | 6 (% 2,12)
anlastigini diigiiniiyorum.

1 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli . . . . .

0 donanima sahiptir. 156 (% 55,12) | 110 (% 38,86) 12 (% 4,24) 3 (% 1,06) 2 (%0,70)
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 62 (% 21,90) 83 (% 29,32) 57 (% 20,14) | 44 (%15,54) | 37 (%13,07)
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 81 (% 28,62) 109 (%38,51) 52 (% 18,37) | 23 (%8,12) | 18 (% 6,36)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel
13 | faaliyetler diizenlenmektedir. 67 (% 23,67) 95 (% 33,56) 48 (% 16,96) | 42 (%14,84) | 31 (%10,95)

Velilerin % 94’1 okul ¢alisanlari ile rahatlikla konusabildiklerini ifade etmislerdir. Bu sonug
personelin iletisime biiylik Ol¢lide agik olduklarini gdstermektedir. % 83’1 duyurulardan
haberdar olduklarini, % 79’u c¢ocuklarinin rehberlik hizmetlerinden faydalanabildiklerini, %
60’1 dilek ve sikayetlerinin dikkate alindigini, % 91°1 dgretmenlerin yenilige agik ve yeni
yontemleri kullandiklarini, % 71°si okulda yeterli giivenlik 6nlemlerinin alindigini, % 70’1
okul i¢i kararlarin aliminda veli gorislerinin de dikkate alindigim, % 71’i e-okul
bilgilendirme ve okulun internet sayfasii takip ettigini, %85’i ¢ocuklarinin okulunu ve
ogretmenlerini sevdigini ve iyi anlastigini belirtmislerdir. Okul organizasyonu agisindan
veliler biiylik 6l¢iide okulun isleyisinin yeterli oldugunu diisiinmiislerdir. Velilerin % 94’
okulda arag¢ gerecin yeterli oldugunu % 52’si okulun temiz ve bakimli oldugunu
belirtmislerdir. % 68’1 ise okulun fiziki mekanlarmin yeterli oldugunu ifade etmistir..
Velilerin % 58’1 okulda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetin oldugunu ifade etmislerdir.
Bu durum her yil okulda veli igbirligi dahinde okulda diizenlenen kermesler, tiyatro
gosterileri, yil icinde gergeklestirilen gezi faaliyetleri, yilsonu gecelerinin ve mezuniyet

gecelerinin diizenlenmesinden kaynakli oldugu sdylenebilir.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu bolimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kalturd,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Kurum Kulturt Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tim c¢alisanlar
tarafindan 1isbirligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
cozllmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. iletisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tlriine ve niteligine gore, kurum igi gorevlendirmeler mesleki yeterlilige
gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde
yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli
olmasin1 ve kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miUmkin oldugu kadar aktif katilimlari
saglanmaktadir. Ancak kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum,
okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden tist diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re’sen diizenledigi hizmetigi
egitim faaliyetlerine katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar1 gorisiilerek, mesleki yeterliligin artirillmasi amaciyla hizmetici
egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin
giderilmesi icin Onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin
giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢ézme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢alisma takvimine
uygun olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik
yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
¢alismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesine olanak sunmaktadir.

21



2.7.1 Teskilat Semasi

Pgretmenler L I
Kurulu
Mudur
B gz
Hizmetler

| Okul Aile |
Birlidi

l .
il

l) Ziumre l) Sinif
dretmenleri dretmenleri

I Cocuk |__Rehber |
Kultpleri Odretmen

ardimcilari
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Tablo 6. Okul Yonetici Sayist

YONETICI SAYILARI

Mudir Muadir Mudir Yardimeisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

Tablo 7. Brans Bazinda Ojretmen Norm, Mevcut, Ihtiyac Sayilar

Norm Mevcut  Thtiyag

1 Sinif Ogretmeni 24 24 0
2 Ingilizce Ogretmeni 2 2 0
3 | Ozel Egitim Ogretmeni 4 0 4
4 Okul Oncesi Ogretmeni 4 4 0
5 Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 1 0
6 | Rehber Ogretmen 2 2 0
Tablo 8. Yardimci Personel/Destek Personeli Sayist
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Memur - - -
2 Destek Personeli 2 2 0

3 Guvenlik Gorevlisi - - _

Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yl itibaryla
Hizmet Sureleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 33,3
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 ve Uzeri 2 66,6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK Kiz TOPLAM
Ana Slnlfl 14 11 o5
A Subesi
Ana S|n|f|. 14 9 23
B Subesi
Ana Slnlf.I 13 11 24
C Subesi
Ana S|n|f_| 14 1 o5
D Subesi

1/A 14 12 26
1/B 15 13 28
1/C 13 13 26
1/D 16 12 28
1/E 14 12 26
1/F 13 12 25
2/A 13 15 28
2/B 14 15 29
2/C 13 17 30
2/D 15 15 30
2/E 14 13 27
2/F 15 15 30
3/A 19 15 34
3/B 18 14 32
3/C 16 12 28
3/D 19 14 33
3/E 18 13 31
3/F 19 14 33
4/A 16 12 28
4/B 11 13 24
4/C 11 15 26
4/D 14 10 24
4/E 15 12 27
4/F 11 13 24
TOPLAM 418 363 781
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Tablo 10. Ojretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibarwyla)

Hizmet Sureleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil Toplam
Sinif Ogretmeni
1-3Yil ingilizce Ogr. 8 0 1-3 yil 8
Ozel Egitim Ogr.
Sinif Ogretmeni
4-6 Y1l ingilizce Ogr. 3 0 4-6 y1l 3
Rehber Ogretmen
7-10 Yil Sunf Ogretment 2 1 7-10 yil 3
Sinif Ogretmeni
11-15 Yil Din Kiilt. Ogr. 14 3 11-15y1l 17
Rehber Ogr.
16-20 Sinif Ogretmeni 0 3 16-20 yil 3
20 ve Uzeri Simif Ogretmeni 1 2 20 yl tizeri 3
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Egitim Al Toplam
Durumu Yih
1 | Memur - - - -
2 | Hizmetli 1 Ilkokul 9-6 2
3 | Hizmetli (iskur) 3 Tlkokul 1 3
Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Cahsanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Muduri 1
Mudur Bas Yardimcisi 0
Mudir Yardimeisi 2
Atolye ve Bolim Sefleri 0
Ogretmenler 37
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru 0
Yardimc1 Hizmetler Personeli 0
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

AI[BUQA BIB[IIBA

MI[BUQA QISIOUIZ)

NIIBUQA 828::8@0

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayist

Mevcut Kapasite
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2.7.3 Teknolojik Dluzey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmstir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag - Geregler Mevcut Durum Ihtiyac

Etkilesimli akilli tahta sayist o5

Tablet sayist 0 0
Internet altyapist VAR (24 Mpbs) i
Bilgisayar/ bilisim teknolojileri sinifi/ laboratuvari sayisi YOK 1
Fotokopi makinesi sayisi 3 0
DYS kullanimi VAR )
EBA’ya kayitl 6gretmen sayisi 29 8
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi YOK }
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi VAR )
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi VAR )

Tablo 15. Fiziki Mek&n Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast * - 1 0
Ekipman Odas1 * - 2 0
Kituphane * - 1 0
Rehberlik Servisi * - 1 1
Resim Odasi - * 0 1
Miizik Odas1 * - 1 0
Cok Amagh Salon * - 1 0
Spor Salonu * - 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Butce 86309,40 | 110000 | 130000 | 150000 | 170000 | 180000

Okul Aile Birligi 51750 60000 80000 | 90000 | 100000 | 100000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 138059,40{ 170000 | 21000 | 240000 | 270000 |2800000

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR |GIDER| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 4300, 50 12750,80 35470
Kugtk Onarim 4500 6400 39700
Bilgisayar Harcamalar1 6300 5800 8350
Bliro Makinalar1 Harcamalari 2650 3350 9400
28.948,89 47.805,17 138059,40

Telefon 850 1150 1560
Sosyal Faaliyetler 1135,60 2830,70 12600
Kirtasiye 8940, 76 12670,45 27743,50
GENEL 28676,86 44951,95 134823,50
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda
incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simf mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan simf
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan ogrenci sayisi ve
mevcuda orani, il basar1 sirasi, siifin1 dogrudan gecen 0grenci sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan ogrenci
sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan
ogretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisy, lisansh 6grenci sayisi, bu
alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, onceki y1lda devamsizliktan kalan 6grenci
sayisl, bu y1l siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci
sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerc¢eklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri, sevk
alma siklhigi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢alismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel cesitleri ile bunlarin
yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dig cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere
katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi
vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dig ve i¢ ses yalitimi, danigsma, ziyaret¢i odasi vs.
belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyact karsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin disari
gitmesini 6dnleme durumu, faydalari), Issnma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirli, 1stnmanin tam
saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma caligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanim ile ilgili yapilan
caligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1 diger okullara da 6rnek
olan ¢alismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans vb. s
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kalturel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yukumlultklerin belirlenmesi,

e Olusturulmas gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum cevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal, trtin ve hizmet satin alma imkénlari,
Kullanilabilir butce

Sosyokdlturel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Alile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Nufus artisi,

Goc,

Nufusun yas gruplarina gére dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lUks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve ogrencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanim orani

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki ortiisd,

e Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan calismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar ( ishal, grip, bulasici hastaliklar, salgin hastaliklar vb.)
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kuvvetli firtma vb.)
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2.9 Gucli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/ kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/ kurum digsinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo19. GZFT Listesi
I¢ Cevre
Guclu Yonler Zayif Yonler
Bazi1 smiflarimizda olumsuz davramuslar sergileyen ve derse)

Ogrencilerimizde onemli bir disiplin ve devamsizlik

problemi yoktur.

kendini yeterince vermeyen ogrencilerimiz vardir. Bu 6grenciler|
zaman zaman dersin  akisini  olumsuz  etkileyebilmekte
arkadaslarmin  ve  Ogretmeninin de derse motivasyonlarinal
olumsuz etki yaratmaktadirlar.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklere etkin bir sekilde katilim saglamalari ve bu
alanlarda gerek okul icinde gerek ilge diizeyinde basarilar elde

etmeleri.

Bulundugumuz bolgede yasayan ailelerin 6nemli bir béliimiiniin|
egitim dtizeyleri dustiktiir. Bu velilerimizin egitime bakis agilari
olumlu ve egitim faaliyetlerimizi destekleyen yonde olsa da evde)
cocuklarina derslerinde yeterli destegi sunma konusunda yeterince)
basarili olamamaktadirlar.

Ogretmen kadromuzun teknolojiyi etkin bir bigimde

kullanabilen geng bireylerden olusmasi.

Okulun laboratuvar odast mevcuttur ancak labaratuvarin
donanim malzemeleri olmadigi igin ders ve etkinliklerinde|
kullanilamamaktadir. Okulumuzda internet baglantisi konusundal
Ogretmenlerimiz yer yer sikintilar yasamaktadir. Okulumuz fiber|
internet baglantisina ve 24 megabit baglanti hizina sahip olmasina
ragmen ayni anda toplu olarak internete girislerde bazi
siniflarimiz baglanti kurma sikintis1 yasamaktadir.

Okulumuz hizmetli personelinin yeterli olmasi. Gorev
alanlarmin her birinde yeterli personelimiz mevcuttur ve
gorevlerini isbirligi iginde ve ozverili bir bigimde yerine

getirmektedirler.

Velilerimizin biiyiik cogunlugu egitim stirecinde
ogretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is  birligi icinde

hareket etme azmindedir.

Kurum calisanlar1 arasinda saglikli bir iletisim vardir.
Ogret- men ve velilerimiz arasinda da etkin bir iletisim

wvardir.

Okulumuz yeni bir bina oldugu i¢in donanim yoniinden ¢ok
fazla bir eksigi yoktur.25 Smifimizda etkilesimli tahtamiz
mevcuttur. Okulumuz fiber optik internet altyapisina sahiptir

ve 24 megabit internet erisim hizi erisim mevcuttur.

Okul-Aile Birligi okulumuzun sorunlari ve ihtiyaglarini

gider- mek amaciyla velilerle isbirligi yaparak kermesler

3
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diizenlen -mekte ve okulumuz biitcesine 6nemli bir katk:

saglanmaktadir.

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

yore halkinin ve esnafinin egitime destegi giderek
artmaktadir. Okulumuz girisimcilik konusundaki
kararlilig1 ve tecriibesi artmaktadir.

Yerel yonetimin, ¢evremizdeki diger resmi kurumlarin,

Okulumuzun cesitli ihtiyaglarinin giderilmesi konusunda
okul biitcemiz bazen yeterli olmamaktadir.

Okul cevresi doga ile i¢ igedir ve bulundugu konum
itibariyle 6grencilerin derslere motivasyonuna olumlu
bir katki sunmaktadir.

Son yillarda belde ve koylerde gittikce niifus
azalmaktadir, sehirlere yogun bir go¢ yasanmaktadir.

Belediye, Tlce Milli Egitim Miidiirliigii ve gevre esnafiyla iyi

okulun organizasyon giderlerini karsilamaktadir.

Okulumuz 6grencilerin eglence amach teknoloji kullanim

iliskiler kurulmaktadir. Belediye ve Ilge Milli Egitim mudurligu| aliskanligi bulunmaktadir ve derslere yeterli zaman ayrilmasi

konusunda uygun planlama yapilmamasi 6grenci basarilarina
olumsuz etki yaratmaktadir.

Okulumuz geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosuna
sahiptir. Ogretmenlerimiz isbirligi icinde calismaya
onem vermektedirler ve tecriibe paylasimi konusunda
birbirilerine gerekli destegi sunmaktadirlar.

Okulumuzun cevresi giderek yeni yapilarile (eczane,
lokanta, market, park, saglk ocag, diikkanlar, binalar,
vb.) kalkinmakta sosyolojik olarak her gecen yil gelisme
gostermektedir.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 20. Gelisim ve Sorun Alanlariun Ayrimina Iliskin Tablolar

Okullagsma Oram Akademik Basar1

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Tablo 21. Gelisim ve Sorun Alanlarinn Ayrimina Iiskin
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

2 | Ilkokula Hazir bulunusluk

3 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Tablo 22. Gelisim ve Sorun Alanlarimun Ayrimina Iliskin

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Akademik Basar1

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Egitim Ortamlarimin Kalitesi

Kurum kiiltiiri

Mesleki Yeterlilikler

N | |a ks |W N =

Memnuniyet

Tablo 23. Gelisim ve Sorun Alanlariun Ayrimina liskin

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Fiziki Yap1

o | Egitim Ortamlar

3 | Yonetim ve Organizasyon
4 Mali Yap1

5 Teknolojik Altyap1

6

Yonetim ve Organizasyon
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

“ Ornek almayacagiz, ornek olacagiz” ilkesinden hareketle 6grencilerimize ve
cevremize sevgi, saygl ortamu icinde, cagdas ve nitelikli, milli egitimin amaglarina
uygun, her bireyi kendi 6zelliklerine bagli olarak, gelistiren, kaliteli bir egitim -

Ogretim vermektir.”
VIiZYONUMUZ

“Amac olan, katilimci, demokratik ve laik, bilimsel diistinen, elestiriye ve degisime agik,
ogrenmeye istekli, calismalarmi bir plan dogrultusunda ytirttebilen, kendisiyle barisik,
ailesi ve cevresiyle uyumlu, olumlu davraniglariyla cevresine 6rnek olabilen, girisimci

hosgoriilii ve saglikli bireyler yetistirmektir.”

3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

» Hukukun tstiinligii »  Firsat esitligi
» Atatirkcli ve Cumhuriyetimizin temel » Sosyal sorumluluk bilinci
degerlerine bagli bir yasam anlayisi > Coziim odakli yonetim anlayis:

> Kalitelihizmet anlayis: > Yaratcilik yenilikgilik

> Millive manevi degerleri gozetmek »  Etkinve verimli kaynak kullanimi

> Gull iletigim »  Paydas memnuniyeti
> Insanasaygi ve gliven > Teknolojiye uyum
»  Mukemmellik ve strekli gelisim > Sosyal sorumluluk bilinci
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 24. Amag, Hedef, Géosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM- OGRETIME ERISiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist
¢ O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Baslangic .
Performans Gostergeleri | 100" | pegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ‘Aeme | Rapor
Etkisi Sikhigr | Sikhig
(2023)
PG 1.1.1 Aday kayittaki
bir sonraki y1l ilkokula . .
baslayacak olan % 25 %25 | %30 | %30 | %30 | %30 | w30 |\Ndalki Vidalk
Kez Kez
cocuklardan okula kayit
olanlarin oram (%)
PG 1.1.2 Tiim dersliklerin Yilda iki| Yilda iki
% 25 % 25 %25 | %25 | %25 | %25 | %25
doluluk oran (%) ’ ° ’ ’ ° ’ ’ Kez Kez
PG 1.1.3 Ebeveynine aile . .
egitimi verilen okul % 50 % 50 %45 | %45 | %45 | %45 | %45 Yﬂgzzlkl Yﬂgzzlkl

oncesi cocuk sayis1 (%)

Koordinatdr Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Mubhtarlik, flge Milli Egitim Miudiirligt, Ilce Niifus Midurligi.

Birimler

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi, Okul 6ncesi 6grencilerin
tasimali egitime dahil edilmemesi
S1- Kay1t doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Stratejiler S2- Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

S3- Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

54 -Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

0

Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan

Tespitler aksakliklardan meydana gelmektedir, Anasimifit 6grencilerinin tasima
kaynakli okula devam sonu bulunmaktadir.
Veli adres bilgileri degistiginde, eger niifus miuidiirliiklerinde degisiklik kayd1
yapildiysa e- okul iizerinden giincelleme yapma yolu ile degisiklige
Ihtiyaglar ulasilabilmektedir. Fakat niifus miidiirliiklerine bildirilmeyen adres

degisimlerinde yerel kaynaklarla isbirligine ihtiya¢ vardir, Anasinifi

ogrencilerinin tasimaya dahil edilmesi
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Tablo 25. Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM - OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde oOgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 2 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kulturel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
‘ dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri l_lijiﬁ?sff B]’;S:g:ﬁlc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl':; Sli?::g:
PG 2.1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
2 OIS, SR | %25 | %25 | %25 | %25 | %25 | %25 | ¥ 9% Kl vi140 ki Kez
ve sportif alanlarda en az Kez
bir faaliyete katilan 6grenci
orani
PG 2.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve % 30 % 30 %30 | %30 | %30 | %30 | %30 | 3 IKiIG 40 ki Kez
toplum hizmeti Kez
calismalarina katilan
0grenci orani
PG 2.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel, vilda iki _
ulusal ve uluslararasi proje,| % 15 % 15 %15 | %15 | %15 | %15 | %15 Kez Yilda Iki Kez
yarigma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani
PG 2.1.4 Okulda bir egitim
ve 0gretim y1linda '
YEIEIELEH GREloypalin - R %30 | %30 | %30 | %30 | %30 | %30 | 14Tk 4 iki Kez
alt bashiginda en az bir Kez
faaliyete katilan dgrenci
orani

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ziimre Bagkanlari, Smif Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, llcedeki Diger Okullar, STK'lar, Belediye.

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi,
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde ytiriitiilen calismalara goniillii olarak

Riskler yeterli destek vermemesi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili
kurumlarda veri toplanamamasi.
S1- Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler

S2 -Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine

katk: saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
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egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 -Okul btinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4- Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 -Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini

saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik ¢aligmalarin oldugu

Tespitler )
ancak yeterli gelmedigi goriilmustiir.
. Ihtiyaclar Okul ve okul dis1 etkinliklere yonelik finansal destege ihtiya¢ vardir.
Ihtiyaclar Py S P o
Ogretmenlerin hizmet ici egitime ihtiyac1 vardir.
Tablo 26. Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 3.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 6gretmen %70 32 32 34 34 35 35 | Her Ay | Her Y1l
sayis1
PG 3.1.2 Uzaktan hizmet
i¢i egitime katilan 6gretmen| %20 4 4 5 7 8 10 Her Ay | Her Yil
sayisl
PG 3.1.3 Yiiksek lisans
egitimini siirdiren/ % 10 6 6 7 7 9 10 | Her Ay | Her il
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi
PG 3.1.4 Doktora egitimini
sirddren/ tamamlayan %0 0 0 0 0 0 0 Her Ay | Her Yil
Ogretmen ve yonetici sayisl
Koordinator Birim okul Midiirii
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Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidirligi
11 Milli Egitim Mudiirligi
Milli Egitim Bakanlig:

Riskler

Egitim 6gretim faaliyetleri iginde olmasi durumunda 6gretmenin ders
akisinmi etkileme ihtimali

Stratejiler

S1-Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyagclar1 tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S2- Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S3 -Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

54 -Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik

diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Yapilan tespitler sonucunda hizmet ici egitim c¢alismalarinda olumlu ¢alismalar

olacag1 goriilmiistiir

Ihtiyaclar

Zengin dijital igerik ve dokiimanlarin ihtiyact oldugu gorilmiistiir.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

AMAC 1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Hedef 1.1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
AMAC 2 5000,00 TL | 7000,00 TL | 9000,00 TL |11000,00 TL|15000,00 TL| 47000,00 TL
Hedef 2.1 5000,00 TL | 7000,00 TL | 9000,00 TL|11000,00 TL|15000,00 TL| 47000,00 TL
Amag¢ 3 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Hedef 3.1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Genel
Yonetim 6000,00 TL | 7000,00 TL | 7000,00 TL | 9000,00 TL |12000,00 TL| 41000,00 TL
Giderleri
TOPLAM 16000,00 TL{21000,00 TL|25000,00 TL|31000,00 TL |42000,00 TL| 13500,00 TL
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IZLEME VE

DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Hazirladigimiz stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu
yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme
ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen
degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar
vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda Slgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Fatih Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Fatih Ilkokulu
Miidirligii 2024-2028 Stratejik Plani’ni hazirlamigtir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin Fatih Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Fatih
Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami Izleme ve Degerlendirme Model’inin gergevesini; 1-Okul
2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin  tespit edilmesi, 2-Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin  hedeflerle
kiyaslanmasi, 3- Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi, 4-Gerekli tedbirlerin alinmasi; siirecleri
olusturmaktadir. Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gdstergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlar: hakkinda hazirlanan rapor st
yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
gorulebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama
birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
degerlendirmeye alinacaktir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanhiginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Ayrica, stratejik plamin yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir. Sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iligkin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan
rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere
gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde;
harcama birimlerden sorumlu olduklar gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
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bunlarin nedenleri iist yonetici bagskanhginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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